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Allegato A

Statuto dell’Associazione di promozione sociale

“SALVAGENTE A.P.S.7

Art. 1
Denominazione - sade - durata
E costituita un’associazione di promozione sociale, denominata

“SALVAGENTE A.P.S5."

L'assoclazione ha sede in Monza, e pud istituire uwffici anche in
altre localita.
I1 Consiglic Direttivo ha facolta di trasferire l'ubicazione della
sede legale, purché nell’ambito territoriale delleo stesso Comune di
Milano.
La durata dell’Asscciazicne e illimitata.
Art. 2

Finalita e attivita
L'Asscociazicne non perseque fini di lucro, né dirette né indiretto e
svolge attivitd di utilitd sociale a favore degli associati e di
terzi.
I contenuti e la struttura dell’associazione sono ispirati a principi
di solidarieta sociale trasparenza e democrazia, promuovendo
iniziative nel settore civile ¢ sociale, anche a mezze di attivita di
formazione a favore di perscne svantaggiate, ovverc a favore della

comunita sociale, in termini di miglioramento della prevenzione,




della sicurezza e della gualita di wvita, sia in Italia che
allfestero.

L'associazione adotta come vriferimento 1legisletive la Legge 7
dicembre 2000 n. 383 e la Legge Regionale Lombardia n. 1/2008, & le
successive normative di riferimento.

In particolare, l'Associazione perseque lo scopo di:

- diffondere e promucvere la cultura del primo soccorso,
sensibilizzando tutti c¢olore che vivono in comunité, Iuoghi
affeollati, centri sportivi, centri sociali con persone
diversamente abili;

- Ppromuovere la scolarizzazione in Italia & nei paesi in via di
sviluppe, anche favorende 1'educazione speciale a favere di
minori portatori di handicap;

- Ppromucvere & supportare la formazione sanitaria in Italia e nei
paesi in via di sviluppo;

- supportare altre organlzzazioni presenti in Italia e nei paesi
in wvia di sviluppo in progetti a favere di  bambini ed
adolescenti.

= L'Assoclazione opera prevalentemente mediante 1fazicne diretta e
perscnale dei propri soci; le prestazioni dei soci sono prestate a
titolo prevalentemente gratuito.

L'Associazione, qualora se ne presentasse la necessita potra, per il

raggiungimento degli scopi sociali, stipulare accordi o convenzioni
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cen Enti Pubblici o altri enti privati.
Art. 3
Attivitd istituzionali
Per la realizzazione diretta ed indiretta del propric oggetto
sociale, come definito nel precedente articole 2, 1'associazione
poctra, per 1l perseguimento del proprio fine, svolgere le seguenti
attivita:
1. Incontri di sensibilizzazione sulla prevenzione delle
problematiche legate al mancato intervento in caso di ostruzione
delle vie aeree, SIDS, arresto cardiaco;
2. Corsi praticl sulle manovre di rianimazicone cardiopolmonare su
adulti, bambini e infanti anche con uso del defibrillatore;
3. Corsi certificativi all'uso del defibrillatore per laici di
Basic Life support e defibrillazione adulto/bambino;
4. Corsi pratici e lezioni interattive {(mass training) sulle
manovre di disostruzione su adulti e bambini e lattanti;
5. Corsi sul Basic life support infante;
€. Promozione della cultura del primo soccorse attraverso corsi nelle
scuole, asili, amministrazioni pubbliche e aziende:
7. Raccolte fondi mirate per donare strumenti di primo soccorso (das)
ad associazioni, scuole e enti sportivi;
8. Formszione di istruttori d¢di primo soccorso, di manovre di

disostruzione e di Basic Life Support con € senza defibrillatore;




9. promozicne dell'educazicone speciale a favore di mincri con

disabilita con eventuale donazicne dellia strumentazione
necessaria;
10. Formazicne di figure educative per minori con disabilita.

Per 1lo svolgimente e 1'utile realizzazione delle sue attivita,
l'asscciazione potra inoltre svolgere tutte le attivitad connesse o
accessorie a quelle statutarie in guanto strumentali alle stesse,
purché non incompatibili con la sua natura di associazione e
realizzate nei limiti consentiti dalla legge.

in via esemplificativa e non tassativa, l'associazione potra altresi:
a} stipulare ogni opportuno atte o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, considerate cpportune e
utili per 11 raggiungimento degli scopi statuari, tra cuil, senza
esclusione di altri, 1l’'assunzione di prestiti, mutui, a breve o lungo
termine, 1'acquiste di beni mobili od immebili, la stipula di
convenzioni di gqualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici
registri, con enti pubblici e privati;

b} stipulare convenzioni per l'affidamentc in gestione di parte delle
attivita;

c) partecipare ad associaziond, enti ed istituzioni, pubbliche e/o
private, la cuil attivita sia rivolta, direttamente o indirettamente,
al perseguimentc di finalitd analoghe a quelle dell’Associazione;

d) svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimento dei
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fini istituzionali, sempre a carattere di non prevalenza, attivita
commerciali.
£ fatto divieto di svolgere attivita diverse da gquelle istituzionali,
ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.
Le attivita svolte dall’asscociarzione sono rivolte sia ai soci che
alla collettivita, secondo ie regole previste da appositec regolamento
approvato dall’assembleas.

Art. 4

I Soci
Fossono far parte dell'associazione persone fisiche o giuridiche che
diano pieno affidamentc per 17attuazione dei preogrammi statutari e
che condividano le ispirazioni di fondo che animano 1l'associazione.
L'adesione all’associazione & volontaria ed avviene secondo meodalita
e termini di cuil al successivo articelo 5.
Possono aderire all’asscciazione tutte le persone, uomini e donne, i
quali ne condividano le finalita istituzicnalil e gli scopi
associativi senza alcuna discriminazione di sesso, etd, lingua,
nazionalita, religione e ideologia.
Tutti gli aderenti hanno parita di diritti e doveri.
Il numero dei soci & illimitato.
Ef esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa.

L'Associazione si adopera affinché sia assicurata al suo interno la
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tutela dei diritti inviclabili della persona, e 11 rispette delle
“pari opportunita® tra uomo e donna.

I soci si dividonec in:

1} soci fondatori: si consideranc tali 1 soci che hanno partecipatc
all’assemblea costituente, deliberando la costituzicne
dell’associazione;

2} socdi ordinari: si considerano tali tutti i soci che aderiranno
successivamente all’assoclazione, previa presentazione di apposita
domanda scritta, secondo modalita e termini contenuti nel presente
statuto;

3) soci onoreri o benemeriti: si considerano tali coloro c¢he vengono
insigniti di tale qualifica per volontad del Consiglio Direttive, a
fronte del costante impegno profuso all'interno dell’asscociazicne o
per notorietd e la positiva immagine che con la loro presenza posSsSono
recare zll'associazione.

I soci possono inocltre essere chiamati a contribuire alle spese
annuali dell’Associazione, previa delibera dell’Assemblea convocata
per 1lfapprovazione del rendiconto preventivo dell’esercizio di
riferimentoc.

I1 contribute a carico dei soci non ha carattere patrimoniale, &
annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recessco,
di decessc o di perdita della qualitd di socio, deve essere versato

entre trenta gicrni prima dell'assemblea convocata per 1'approvazione

e



del Bilancic Consuntivo dell'esercizio di riferimento.

Art. 5

nssunzione della qualifica di socio

per 1lfassunzione della gqualifica di socic ordinario & necessario

presentare apposita domanda scritta al Coensiglio Direttive, nella

forma e secondo le modalita stabilite dal medesimo.

11 riconoscimento della qualifica di socio ordinaric si acquisisce a

seguito di apposita delibera del Consiglio Direttive & & suo

insindacabile giudizio.

Art. 6

pardita della qualifica di socio.

La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- decadenza per mancato pagamento della guota associativa;

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio

Direttivo:

- esclusione o radiazione.

I soci possono essers escliusi o radiati dall’associazione per 1

sequenti motivi:

1} guando non ottemperinc alle disposizioni del presente statuto, del

relativo regoiamento di attuazione e degli altri eventuall

regolamenti, nonché a tutte le delibere adottate dagli organi sociali

seconde le prescrizioni statutarie;
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2) quando, senza giustificato motivo, si rendano morosi
nell’eventuale pagamento della tessera sociale e delle guote socialil
stabilite dal Consiglioc Direttivo per la partecipazione a talune
iniziative dell’associazione;

3) quando, in qualungue modo, arrechino danni morali o materiali
all’ associazione;

4} per indegnitéa.

La perdita della gualifica di socio consegue anche volontariamente, a
merzo comunicazione scritta di dimissioni dalla compagine scciale,
inviata al Consiglio Direttivo. Le dimissioni scno sempre accettate,
ma il socic resta sempre obbligato nei confronti dell'associazione
ove si sia reso debitore nei suol confronti.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscritto al
Consiglio Direttivo e ha effetto con lo scadere dell'anno in ©orsc,
purché sia fatta almeno tre mesi prima.

L'esclusione viene deliberata dal Ccnsiglio Direttivo. 11
provvedimento di esclusione deve essere comunicato entro 7 (sette)
giorni dalla decisione per iscritto sl socic e deve essers motivato.
in cgni caso il provvedimento di esclusicne non libera il socio
dalifobblige del pagamento delle eventuali somme ancora dovute
allfAssociazione.

I soci esclusi o radiati potranno oppersi per iscritte contro il

provvedimento del Consiglio, inviando apposito ricorseo entro 30
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giorni dal ricevimento del provvedimento al Collegio deil Probiélri,
ove costituito, cvvero allfAssemblea; 1l ricorse non sospende
l1'esecutivitéd dellfiniziale esclusione o radiazione.
I1 ricorrente esporrd le proprie ragioni e 1l collegio o 1'Assemblea
potranno valutare ed eventualmente deliberare la revoca del
provvedimento di esclusione, con immediato reintegro del socio nei
propri diritti e doveri.
Art. 7

Diritti e doveri dei Scci
Tuttd i Scci sonoe tenuti:
- ad osservare le norme del presente Statuto, del relativo
regolamento di attuazione, del regclamenti interni e le deliberazieoni
adettate dagli Organi Sociali nel rispetto delle disposizioni
statutarie;
- versare la gquota associativa stabilita annualmente dall’Assembles e
le guote di partecipazicone alle iniziative in quanto dovute;
- svelgere le attivita preventivamente concordate;
- mantenere un comportamento conforme alle finalita
dell’ Associazione.
I Soci hanno il diritto di:
- frequentare 1 locali dell’Assocciazicone e partecipare a tutte le

ziative e a tutte le manifestazioni promosse dalla stessa per la

|-
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realizzazione del fine sociale;
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- partecipare alle Assemblee (se in regola con 1l pagamento della
guota associativa annuale) e, se maggiorenni, di votare direttamente
o per delega (massimo una);
- conoscere i programmi con i quali 1l'Associazione intende attuare
gli scopil sociali;
- dare le dimissioni, in gualsiasi momento e senza oneri a suo
carico, previa comunicazione scritta al Consiglic Direttivo;
- proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio
Direttivo;
- discutere e approvare 1 rendiconti economici;
- eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti.
Art. 8

Gli Organi dellifAssociazione
Sono Organi dell’Associazione:
- 1l'Assemblea dei Soci;
- 11 Consiglic Direttivo;
- 11 Presidente:
- I1 Vice Presidente;
~ Il Segretario;
- Il Tescriere;
- Il Collegic dei Revisori {(facoltativo):;
- Il Collegio dei Probiviri {facoltativo):;

Tutte le cariche assocciative sono elettive e prevalentemente gratuite



ed hannoc durata di tre anni. Ai Soci c¢he ricoprono cariche
associative spetta eventualmente il rimborso a copertura delle spese
sostenute, nei modi e nelle forme stabilite dal regolamento interno,
dalla disciplina fiscale e dalle noerme vigenti in materia.
Art. 9

L'Assemblea del Soci
L'Assemblea dei Soci & l'organo sovrano dell'Associazione.
L’ Assemblea & composta da tutti i Soci maggiorenni che sono in regela
con il pagamento della quota associativa annuale.
In Assemblea & prevista la delega per assenza glustificata salvo i
casi di presenza obbligatoria {scioglimento e devoluzione del
patrimonio) ¢ di vitale importanza per l’esistenza dell’Associazione
e in tutti i casi determinate dalle norme vigenti in materia.
I soci che, per gualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all!Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare
da un altro soccio mediante delega scritta. Cilascun socio puo
rappressntare in Assemblea non pit di un socio.
Le riunioni dell'Assemblea vengono crdinariamente convocate a cura
del Consiglio Direttivo mediante avviso scritto ai soci {con
raccomandata, mail o fax) almeno 7 (sette) gilorni prima, 48 ore prima
in caso di urgenza.
Lfavviso di convocazione deve contenere la data, l'ora ed il luogo

dell’adunanza sia in prima che in seccnda conveocazicne, nonché
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l'elenco delle cose da trattare.

Lassemblea si riunisce presso la sede legale o presso il diverso
luoge indicato nell’avviso di convocazione.

L’'Assemblea & convocata in seduta ordinaria almeno una volta all’anno
per lfapprecvazione del Dbilancic entre 4 mesi dalla chiusura
delifesercizio finanziario e, comungue, tutte le volte che se ne
ravvisa la necessita, o su richiesta del Presidente o di slmeno il
10% degli associati. In guest'ultimo caso 1'assemblea dovrad aver
luogo entro 30 giorni dalla data in cui viene richiesta.

L'Assemblea del soci pud essere convocata in via straordinaria dal
Consiglic Direttivo ¢ dal Presidente per modifiche dellc Statuto,
nonché per lo scioglimentco dell'Asscciazione stessa.

L'Assemblea, in prima convocazione, sia ordinaria che straocrdinaria &
validamente costitulta con la presenza della metd pilt une dei soci
maggliorenni con diritte di voteo e delibera & maggioranza semplice dei
voti di guesti ultimi. Le delibere sonco prese a maggioranza di veti.
In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente ¢ostituita
gualunque sia il numerc degli intervenuti deliberando validamente =a
maggioranza semplice.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in quelle che
riguardanc la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno.

Tra la prima e la seconda convocazione devono trascorrere almeno 24

N
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ore.
I compiti dell'’Assemblea ordinaria sono:
- eleggere il Consiglio Direttivo;

- eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti (se
previsto};

- eleggere 1 compcnenti del Cellegio dei Probiviri (se previsto);

- deliberare in merito alle linee generali del programma di attivita
per l'anno sociale, su proposta del Consiglio Direttivo;

- approvare 1l bilancio preventive e consuntivo redatti dal Consiglio
Direttivo;

- approvare la relazione delle attivita dell’anno precedente;

- ratificare i provvedimenti di competenza della stessa, adottati dal
Consiglio Direttive per motivi d’urgenza;

~ fissare 1'ammcontare della gquota associativa annuale o altri
contributi a carico degll Associati;

- deliberare su esventuali regolamenti interni;

- deliberare su tutte le guestioni attinenti la gestione sociale.

I compiti dell’Assemblea stracordinaria sono:

- deliberare sulle modificarioni del presente statute;

- deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la develuzicne del
patrimonio residuo;

- deliberare su ogni altra guestione straordinaria ad essa spettante

in base alla legge o allo statuto.



Per modificare l’atto costituive e lo statuto, occorre la presenza di
almenc tre quarti degli associati e 11 wvote favorevole della
maggioranza dei presenti, in seconda cenvocazione gualunque sia il
numero degli associati, con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzicne del
patrimonic occorre 1l vete favorevele di almeno tre quarti degli

associati ({previsione inderogabile ai sensi dell’art. 21, c.3 del

L'Assemblea, sia in sessione crdinaria che straordinaria, & sempre
presieduta dal Presidente in carica dell’Associazione in  sua
mancanza, dal Vice Presidente o, in mancanza di questo, o dal sccio
pit anziano presente. I1 presidente dell’assemblea nomina un
segretario che sveolge la funzione verbalizzante.

Possono partecipare in assemblea, senza diritto di voto, anche
professionisti o esperti ssterni, qualora la loro presenza si rilevi
necessaria per la discussione e la riscluzione di specifiche
problematiche.

Le veotazicni possono venire per alzata di manc ¢ a scrutinio segreto,
a discrezione del Presidente dell’assemblea e salvo quantc previsto
nel regolamento di attuazione.

Le deliberaziconi assembleari e gli atti verbalizzati redatti su

apposito libro verbali a cura del Segretario e da questi sottoscritte




insieme al Presidente, e restano successivamente agli atti a
disposizicne dei soci per la libera consultazione.

Le delibere prese dall’assemblea dei soci nel rispetto delle norme
contenute nel presente statutce cbbligance 1 soci dell’Asscociazione,
ivi compresi gquelli dissenzienti o non intervenuti o astenuti dal

voto.

Art. 10

Consiglio Direttive

Il Consiglic Direttive & lforganc di amministrazione e di direzione
dell’Associazione ed e dotato di poteri di ordinaria € straordinaria
amministrazione riconosciutigli dalla legge e dalloc statuto.

I1 Consiglioc Direttivo & composte da un minimo di due membri fino ad
un massime di nove membri, compreso il Presidente ed 11 Vice
Presidente.

Tutti 1 consiglieri sono eletti dall’Assemblea, anche fra i non soci,
secondo modalita e termini contenuti nel presente statutc e nel
regolamento di attuazione.

T cecnsiglieri eleggono fra loro il Presidente, 1l Vice-Presidente, il
Segretario ed il Tesoriere a maggioranza assoluta.

Per 1la prima wvolta 1 membri del Consiglio PBirettivo scno eletti
direttamente in sede di costituzione dell’Asscciazione dai soci
promotori-fondatori.

Tutti 1 membri del Consiglic Direttive rimangonoe in carica tre



esercizli e comungue sinc a che non siano stati nominati 1 loro
successori. Essi scno rieleggibili.

in caso di morte o di dimissioni di censiglieri prima della scadenza
del mandato, il Consiglio Direttive provvedera alla loro sostituzione
per cocptazicne. I consiglieri cosi eletti rimangono in carica sino
alla successiva assemblea cordinaria. Qualora per gqualsiasi meotive il
numero dei consiglieri si riduca a meno di due terzi, l1l'intero
Consiglioc Direttive e considerato decaduto e deve essere rinnovato.
Fermoc restando guanto rimesso alla sua competenza da altre norme
contenute nello statuto, il Consiglio Direttive ha il compito di:

- disporre 1l'esecuzicne delle decisiconi adottate dall’assemblea
del scci in conformita al presente statuto;

- curare 1'osservanza delle prescrizionli statutarie e degli
eventuali regolamenti;

- provvedere all’amministrazione ordinaria e stracrdinaria
dell’Associazione, rendendo il conto della gestione
all’assemblea deil scci in sede di approvazicne dei bilanci
gnnuali;

- redigere il bilancio consuntivo e preventivec dell’Associazicne,
sottopeonendelo all’approvazicne dell’assemblea deil soci;

- predisporre gli eventuali regclamenti che di wvolta in wvolta si
rendessero necessarl, facendcli approvare dall’assemblea dei

soci;




- deliberare in merito alle questioni attinenti il programma di

attivita approvato dall’assemblea dei soci;

- curare l'crganizzazione di tutte le attivitad dell’/Associazione;

- Ppilanificare 1'eventuale assunzione di personale dipendente e/o

stringere rapporti di collsborazione di qualsiasi natura che si

rendano necessari per 1o svolgimento dellfattivitad sociale:

- adottare atti a carattere patrimcniale e finanziario:

- conferire eventuali deleghe di funzioni sia al Presidente, sia
ai singeli componenti il Consiglio stesso, nei limiti
individuati con propria deliberazione assunta e depositata

nelle forme di legge;
Possono essere eletti consiglieri soltante soci maggiorenni in regola
con 11 pagamento della guota associativa.
Il Censiglio Direttivo si riunisce ogni gqualvolta il Presidente lo
ritenga opportunc,

ovvero quando ne facciano richiesta scritta almenc

un terzo del Consiglieri. In guest’ultimeo caso, il Consiglio dovra

riunirsi entro 1% giorni.

I1 Consigiio & convocate dal Presidente senza obbligo di forma,

purché con mezzi idonei, di cui si abbia prova di ricezicne da parte
dei destinatari.

Il Consigiio si riunisce validamente «con la presenza della
maggioranza dei consiglieri in carica e vota a maggioranza semplice;

in caso di paritd prevale il voto del Presidente.
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In senc al consiglio non & ammessa delega.

L’ingiustificata assenza di un consigliere a piu di 3 (tre) riunioni

consecutive del Consiglio Direttive comporta la sua immediata

decadenza dalla carica. Il consigliere decaduto non & risleggibile.

Alla sostituzione di ciascun consigliere decadute o dimissionario si

provvede designando il primo dei non eletti.

Di ogni delibera del Consiglic Direttivo deve redigersi apposito

verbale a cura del Segretario, allfuopo nominato dal Presidente fra i

presenti.

Art. 11

Presidente dell’Associazione

I1 Presidente & il legale rappresentante dell’Associazicne (nonché

Presidente dell’Assemblea e del Consiglic Direttivo).

Egli rappresenta 1lfAssociazione sia di fronte a terzi «che in

giudizio.

Il Presidente & 11 responsabile generale del buon andamente degli

affari sociali e cura gll interessi dell’Associazione.

I1 Presidente ha la firma scociale sugli atti «che impegnano

l"Associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi.

Il Presidente cura, potendo sottoscrivere accordi, le relazioni con

Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche e Private ed altri organismi al

fine di instaurare rapporti di collaborazicne a sostegno delle

singole iniziative dell’Associazione
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Fermi restande 1 poteri di presidenza c¢he gli spettano in virto di
altre disposizicni contenute nel presente statuto, al Presidente
compete:
- curare 1'attuazione delle deliberazioni assembleari e del
Consiglio Direttive, intrattenendo i rapporti con le autoritad e le
pubbliche amministrazioni;
- sorvegliare il buon andamento amministrativo dell’Associazione;
- curare l'osservanza dellc statuto, promuovendone la riforma
qualora si renda necessarioc;
- adottare in caso di necessita ed urgenza ogni provvedimento
opportuno, sottoponendole a ratifica dell’organo competente nella
prima seduta utile dalla sua adozione;
- esercitare ogni altro potere a luil riconesciuto dalla legge o
dallo statuto.
Art. 12

Vice Presidente dell’ZAssociazione
Il Vice Presidente dell’Associazione rappresenta l1'Associazicne in
tutti i casi in cui 1l Presidente sia oggettivamente impossihilitato
a farle, e quando abbia ricevuto apposita delega dal Presidente
stessoc.
Egli sostiene il Presidente in tutte le iniziative dallc stesso
intraprese. Il Vice Presidente non pud delegare funzioni delegate

senza aver avuto 1" autorizzazione preventiva del Presidente
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dell’ Associazicone.
Ove il Presidente lo ritenga opportunc e gualora i sucl impegni non
gli consentanc di rappresentare 1'Associazione nelle diverse attivita
di wvolta in volta intraprese, il Vice Presidente pud intervenire
personalmente in sostituzione del Presidente con 1 suoci stessi
poteri, previo rilascio di apposita procura.
Art. 13

Segretario
I1 Segretario €& nominato dal Consiglio Direttivo su proposta del
Presidente, resta in carica sino alla scadenza del Consiglio
Direttivo e pud essere confermate; all’atte di nomina vengono
stabilite la natura e la gualifica dell’incarico del Segretario.
Il Segretario, relativamente ail poteri ad esso conferiti al momento
della nomina ovvero previsti dal presente statuto, ha piena autonomia
decisionale, poteri di firma e di delega, nell’ambito dei programmi,
delle linee di sviluppe definite e degli stanziamenti di bilancio
approvati dal Consiglic Direttive dell’Associazione.
Egli, in particolare:
- provvede alla gestione organizzativa ed amministrativa
dell’Associazione, nonché &alla organizzazicne e promozione delle
singole iniziative, predisponendo mezzi e strumenti necessari per la
loro concreta attuazione;

— da esecuzione, nelle materie di sua competenza, alle deliberazioni
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del Consiglic Direttiveo, nonché agli atti del Presidente, redige e

conserva i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e

compie le mansioni delegategli dal Consiglio.
Art. 14

Il Tesoriere

Il Tesoriere dura in carica sine alla scadenza del mandato del

Consiglio Direttivo, salve dimissioni, ed & rieleggibile. Egli cura

materialmente la gestione economica dell'Asscciazione in ossequio

alle direttive impartite dal Consiglio Direttivo, si incarica delle

riscossioni delle entrate, dellz custodia delle gquote di adesione e

degli altri contributi, della tenuta dei libri seeciali contabili

nonché di predisporre insieme al Consiglio Direttive i rendiconti

preventivi e consuntivi dell’Associazione, Provvede alla

conservazione delle proprietd dell’Associazione ed alle spese, da

pagarsi su mandato del Consiglio Direttivo ovvero del Presidente.

Il Tesoriere su richiesta del Presidente o di qualsiasi altro membro

del Consiglio Direttive deve rendere conto della situazione di cassa.

Il Tesoriere pud essere delegato dal Presidente a sottoscrivere con

firma libera eventuali atti e documenti di competenza del suo

specifico ufficic e pud avere firma disgiunta a guella del Presidente

per l’erogazione di fondi su espressa delega del Consiglio e nei

limiti da guesto indicati.

Art. 15

Collegic dei Revisori

Il Collegio dei Reviscri dei Conti & un organo eventuale

dell'Associazione che pud essere istituito per volontd dell’assemblea
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dei soci.
Tl collegio & un organo composto  di tre membri, nominati
dali’assemblea dei soci (o altro soggettp diverso dal Censiglio
Direttive), tra persone esperte di amministrazione; essi duranc in
carica tre esercizi e sono rieleggibili.
Il Collegio é& presieduto dal Presidente, iscritto nel Registro dei
revisori contabili dei Revisori, eletto a maggioranza fra i suoi
compeonenti.
Ove sia idstituite, 11 Collegio avra il compite di controllare 1la
gestione amministrative dell’Associazione, vigilare sull’osservanza
della legge e delio statuto ed accertare la regolare tenuta della
contabilité sociale.
I} contrello sulla gestione avverra trimestralmente. Di ciascuna
riunione dovrd redigersi apposito verbale nel quale annotare 1
risultati del controllo.
Alla fine di ciascun essrcizio, i revisori predisporrannc un'apposita
relazione ai bilanci.
Per l'esercizio delle suddette funzioni, pertanto, 1 revisori avranno
accesso, in gualsiasi momento, agli atti amministrativi
dell’Associazione, ns controllanc la regolaritd e possono assistere
alle riunieni del Consiglio Direttivo.

Art. 1le

Collegio dei Probiviri




I'assemblea del soci potra eleggere, se lo riterra opportuno, un
Collegio dei Probiviri composto da tre membri, scelti fra i soci
maggicrenni in regola con il pagamentoc della quota associativa.
I membri del collegio durano in carica tre esercizli e sono
rieleggibili.
Il Collegio & presieduto da un Presidente eletto a maggioranza fra i
suol componenti.
Il Collegic decide sulle controversie che dovesserc inscorgere tra
associati, tra questi e 1'Associazione o 1 suoi organi. Esso
giudichera ex bono et aequo senza formalitd di procedura.
Avverso il giudizio del collegio, sara possibile ricorrere al giudice
ordinario.
Art. 17

Gratuitd delle cariche
Tutte le cariche menziconate nel presente statutc scno gratuite, salve
il rimborso delle spese debitamente documentate sostenute in nome e
per conto dellfAssociazicne e/o per 1l'assolvimento di uno specifico

incarico, ove preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo,

Art. 18
Patrimonio
Il patrimonio delli’Associazione & costituito:

ajl dal patrimonio mobiliare a immobiliare di precprieta



dellfAssocliazione;

) da liberalita e contributi espressamente destinatli a patrimonico

con deliberazione del Consiglioc Direttivo:

c} da ogni altro bene e diritto di cuil 1lfAssociazicne sia entrata in

possesso a titolo legittimo.

I} patrimonio dovra essere investito in modo da ottenere il maggiore

reddito possibile compatibile con una gestione prudente e con la

conservazione, nel lungo periodo, del suc valore.

Art. 19

Entrate

Per 17adempimento dei propri scopi 1’Asscciazione dispone delle

seguentl entrate:

- redditi derivanti dal patrimonio di cui all'art. 17;

- eventuali quote associative non espressamente destinate ad

incrementoc del fondo patrimoniale di dotazione;

- contributi ed elargizioni da parte di soggetti pubblici e privati,

destinati all'attuazione degli scopi statutari, non espressamente

vincoliati all'incrementeo del patrimonic;

+ — entrate derivanti da eventuali attivita connesse ¢ accessorie;

- ogni altra entrata derivante dall’attivita associativa svolta.

Art. 20

Bilancio

Lfesercizic della Fondazione decorre dal prime gennaic al trentuno
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dicembre di ocgni annc.
I1 bilancio consuntivo comprends la situazione economica,
patrimoniale e finanziaria relativa a ciascun esercizio, mentre il
bilancio preventivo reca il presumibile fabbisogno del successivo
esercizio.
Il bkilancio preventivo e guelle consuntive sono redatti dal Consiglio
Direttivo, con 1’ausilic del Segretario, e sottoposti al vaglio
dell’Assembles dei soci seconde modalita e termini di cui al presents
statuto.
Il bilancio censuntivo deve essere accompagnato da una relazione, a
cura dei revisori se nominati, che illustri 1fattivitd nel suo
complessoc e 1'andamento della gestione nei vari settori in cui
1'Associazione ha operato, anche c¢on riferimento alle singole
erogazioni effettuate nell’esercizio. La relaziocne deve anche
esplicitare la politica degli investimenti e degli accantonamenti.
Il Dbilancic consuntive e preventive devono essere presentati in
assemblea, rispettivamente entro 1 primi quattro mesi di ciascun
esercizio.
Art. 21

Utili della gestione
Gli wutili e gli avanzi di gestione, nonché le riserve e i fondi
costituiti con gli stessi, devono essere utilizzati per la

realizzarzione delle attivitd istituzionali e di quelle dirsttamente



connesse.

Ef fatto divieto di distribuzione, anche in modo indiretto, d4i utili

e avanzl di gestione nonché di fondi patrimoniali, riserve o

patrimonio durante la vita dell!Associazione.

Art, 22

Scioglimento

Lo scicglimento dellfAssociazione & deliberato dall’assemblea

straordinaria dei soci, secondo le modalitd e termini di cui al

precedente articole 9, per i seguenti motivi:

1) conseguimento dell’oggetto sociale e/o impossibilita sopravvenuta

di conseguirlo;

2} impossibilitd di funziconamento per il venir menoc del numerc dei

soci indispensabile per il conseguimente dei propri fini;

3} ogni altra causa che dovesse compromettere le ispirazioni di fondo

che animano 1l'Associazione e/o che dovesse impedire lo svolgimento

dell’attivita.

In caso di scioglimento dell'Associazicne, 1'Assemblea, sentito il

parere dell’crganismo di controllio competente per legge, delibera a

guale ente o associazione con finalita analoghe o a quali fini di

pubblica utilitéd, devolvere il patrimonio residuo, & Cfatta salva in

cgni caso una diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 23

Norma di rinvio



Per guanto non espressamente previsto dal presente statuto si rimanda
@ quanto normato dal Codice Civile, dalla Legge 383/2000, dalla Legge

Regionale 5/2006 e dalle altre disposizioni di legge wvigenti in

materia.




